
 

นโยบาย โครงการ หนา 1/2 
 

 

นโยบาย โครงการเยาวชนแลกเปลี่ยน ภาค 3340 
ปบริหาร  2019-2020 

 
1. ทํางานในฐานะ มลูนิธิเยาวชนแลกเปลี่ยนโรตารีภาค 3340       
2. จะแลกเปลี่ยน กับภาคที่โรตารีสากล อนุญาตใหสามารถทํางานดานเยาวชนแลกเปลี่ยนเทานั้น   
3.  โครงการไมอนุญาต ใหสโมสรดําเนินการเอง ระหวาง สโมสรตอสโมสรตางประเทส    
4.  เยาวชนที่เขารวมโครงการ เปน หญิง หรือชาย อายุ ประมาณ 15-18 ป ณ เดือน สิงหาคม ในปที่เดินทาง   
5.  เยาวชนตามขอ 4 จะตองมคุีณสมบัติครบถวน ตามประกาศของโครงการฯ และผานขบวนการคัดสรร ตามที่โครงการฯกําหนด  
6.  โครงการฯ จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะเยาวชนเปนเยาวชนแลกเปลี่ยนที่มีคุณสมบัตทิี่เหมาะสม ตามที่กรรมการวินิจฉัยเทานั้น  
7.  ผูปกครองควรใหการสนับสนุนคาใชจายในการดําเนนิงานของโครงการ ฯ จํานวนเงิน 30,000.00.- บาท (สามหมื่นบาทถวน) 

ตอ เยาวชน หนึ่ง คนที่เขารวมโครงการ 
8.  เยาวชน ตองมีภูมิลาํเนาในภาค  และสงในนามสโมสรที่สังกัด ภาค 3340     
9.  ทุกสโมสรจะตองรับอุปถัมภเยาวชนจากตางประเทศ อัตรา 1:1  ควรมีบุตร หลานวยัและเพศใกลเคียงกัน ไมหางจากโรงเรียน  

และ ที่ปรึกษา เยาวชน สโมสรจะตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายตางๆ ทั้งหมดในการรับอุปถัมภเยาวชนแลกเปลี่ยนจาก 
ตางประเทศ โครงการฯจะเปนผูกําหนดคาใชจายตางๆ โดยกําหนดเปนระเบยีบขอบังคับการเงินที่จะแจงใหทราบ   

10. นายก และหรือ กรรมการ ครอบครัว โรแทเรียน ที่เก่ียวของ จะตองเขาอบรมตามหลักเกณฑ ระเบียบ กฎ กติกา ขอบังคับ  
ฯลฯ ตามทีโ่ครงการกําหนด สโมสรใดไมสง นายก และหรือกรรมการเขารวมอบรม ตามที่โครงการกําหนด สโมสรนัน้ 

     ไมมีสิทธิส์งเยาวชนเขารวมโครงการฯ      
11. ปรับปรุง  วิธีการ การคัดเลอืก โปรแกรมการอบรม ใหเหมาะสม เพื่อลดภาระผูปกครอง  และทําใหผูปกครองมีสวนรวม 
     ในการทํางานกับโครงการฯ โดย ผูปกครองเยาวชน จะตองชําระคาลงทะเบียนตามกําหนด   
12. ปรับปรุง ระเบียบการเงินใหเหมาะสม ตามระเบียบขอบังคับการเงินของโครงการฯที่จะแจงใหทราบ   
13. สโมสร ที่อุปภัมถเยาวชน inbound และไมสามารถดูแลจนครบถวนตามหลักเณฑที่กําหนด  สโมสร ในปบริหารนัน้ อาจจะ 

 ถูกตัดสิทธิ์ไมใหสงเยาวชน มีกําหนด หนึงป บริหาร 
14. ตองมีเนนการอบรม ทําความเขาใจกับ Host ของสโมสรใหเขาใจบทบาทความรับผิดขอบ 
15. จัดใหมีกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนรวมกันของ inbound ชวงปแลกเปลี่ยน 
16. จะมีการประเมินผล ดานตางๆของ inbound  ทุก 3 เดือน และมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ์ 
17. เนนการเตรียมตัวของเยาวชน การมีสวนรวมของผูปกครอง สโมสร กติกาคัดสรรใหชัดเจน 
18. กําหนดโควตาเยาวชนแลกเปลี่ยน ตามจาํนวนสมาชิกสโมสร คือ  

จํานวน ไมเกิน 15 คน สงได  1 คน, 
    จํานวน 16-25 คน สงได  2 คน 
    จํานวน 26-35 คน สงได  3 คน 
    จํานวน 36-45 คน สงได   4 คน 
มากกวา 46 คน สงได ไมเกิน  5 คน   

ทั้งนี้ใหคํานึงถึงความสามารถในการรับอุปถัมภของสโมสรประกอบดวย  โดยเฉลี่ยใหสโมสร ละ หนึ่ง คน กอน หากมีที่นั่งเหลือ  
จึงนําไปพจิารณาใหเยาวชน และสโมสร ดงัขอความเบื้องตน สโมสรตองไมสงเยาวชนสโมสรอ่ืนในนามสโมสรของตนเอง 

19. โครงการฯ ไมอนุญาต ใหสโมสรเรียกเก็บ เงินสนุบสนุน เงินบริจาค เงินประกัน  หรือเงินประเภทอ่ืนๆ  จากผูปกครองเยาวชน 
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20.  สโมสร และผูปกครอง ที่เขารวมโคงการฯจะตองทาํหนังสอืบันทึกความเขาใจ วาจะใหความรวมมือ ปฏิบัติตามระเบียบ 
      ขอบังคับ เขารวมกิจกรรมตางๆ  ไมกระทําการใดๆทีส่รางความเสียหายแกโครงการฯ กลาวหา รองเรียน โครงการฯ หรือ  
      กรรมการตอ บุคคลภายนอกและภายในองคการโรตารี 
21. หากมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายใด  ประธานโครงการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ  จะเปนผูวนิิจฉัยยุติ  รวมทัง้ขอ 
     ขัดแยงใดเก่ียวกับระเบียบขอบังคับ วิธีการปฏิบัติ ในการทาํงาน 
 
          ลงชื่อ........................................................ประธานโครงการเยาวชนแลกเปลี่ยน ภาค3340 ป 2562-63 
  (อผภ.ธงชัย    ลอตระกานนท ) 
 
         ลงชื่อ..........................................................นายกสโมสรโรตารี...........................ป 2562-63 
    (         ) 
 
        ,ลงชื่อ..........................................................ผูปกครองเยาวชนแลกเปลี่ยน 
            (        ) 


